
“很感恩有此百萬美金分紅計劃。                                           

這是給我的家庭最好的節日禮物！”

    - Jill K.

4百萬美金的分紅獎金!

2016年11月21日至2017年11月19日
於百萬美金分紅計劃中累積分紅就如數1、2、3這麼簡單！

如何符合資格：

1. 達成活躍總監、執行總監或首席總監級別。 

2. 當季13週中有8週維持活躍總監、執行總監或首席總監級別。

3. 當季推薦至少3位以上新聯營商。* 
 

如何獲得獎金： 

• 愛身健麗撥出4百萬美金，每一季1百萬作為分紅獎金。每一季的分紅金額，依據分紅
點數所占1百萬美金之比例而訂。† 

• 聯營商依每週之活躍級別各贏得分紅點數如下： 
 
 
 
 
 
 
 

 第1季:   2016年11月21日至2017年2月19日

 第2季:   2017年2月20日至2017年5月21日

 第3季:   2017年5月22日至2017年8月20日

 第4季:   2017年8月21日至2017年11月19日

• ‡您必須保持個人活躍級別。 如您若不符合活躍狀態，您將喪失領取該季度及所有以往
季度累積分紅之獎金權利。如您已於30天前購買100PV之訂單，您將被視為於特定日
子活躍。

*全新及活躍的會員被視為聯營商或顧客必須： (a) 於2016年11月21日至2017年11月19日期間
加入愛身健麗， (b) 購買最少100BV的首張訂單，及 (c) 入會時選擇自動送貨訂單。

活躍級別是聯營商於獎金週內的最低獎金級別。

†每季的每分紅上限為美元$25 。每季的總支付金額可能系少於100萬美元。

第二個商務中心，不得合併計算。 

全球百萬美金獎金分紅計劃開放給所有國家的聯營商。 規則和要求可能因國家而異以滿足當地
的需求和法律。 

所有金額均以美元顯示。本地金額將遵守愛身健麗的外匯兌換率政策。 

愛身健麗活躍級別 每週分紅點數 

總監 2

執行總監 6

首席總監 10

級別越高
 獎金越多！



百萬美金分紅計劃常見問題

哪個國家可參與百萬美金分紅計劃？

美國、加拿大、波多黎各、墨西哥、紐西蘭、澳洲、台灣、香港、新加坡、馬來西亞、
印尼及哥倫比亞均可參加。

每季的百萬美金分紅計劃分紅是怎樣計算？

每季的分紅價值是將100萬美元除以特定季度累積的分紅數量計算出來的。

於百萬美金分紅計劃中累積分紅的基本資格是什麼？

聯營商可透過在每季13週中最少8週達到及保持總監或以上的活躍級別，並於同一季度
推薦最少3位新及活躍的會員以於計劃中累積分紅。

聯營商可基於以下活躍級別累積每週分紅：

愛身健麗活躍級別 每週分紅點數

總監 2

執行總監 6

首席總監 10

每週活躍級別是如何計算？

活躍級別是聯營商於獎金週內的最低獎金級別。

百萬美金分紅計劃的分紅獎金在什麼時候發放？

合資格的聯營商將會於2017年12月中收取獎金(當合資格聯營商被確認及獎金金額被計
算後)。

每分紅價值有上限嗎？

有，每季的每分紅上限為美元$25。

如新會員加入後但該季度還剩少於8週會發生什麼？該新會員還可符合資格參與百萬美
金分紅計劃嗎？

聯營商加入愛身健麗後首次達到並保持總監的活躍級別，達4週以上但少於13週，請參
考以下資格：

• 該季度餘下 0-4 週: 新聯營商只可爭取下一季度的分紅。

• 該季度餘下 5-9 週: 新聯營商必須於最少5星期達到並保持總監或以上的活躍級別，
及親推最少3位新、活躍會員。 

• 該季度餘下 10-13 週: 新聯營商必須於最少8星期達到並保持總監或以上的活躍級
別，及親推最少3位新、活躍會員。

 
 

您可於哪裡得到有關您累積分紅的資訊？

登入您的後勤辦公室，您便可於左方欄位參閱您的資料。

白金業務可如何符合資格參與百萬美金分紅計劃？

• 推擁有第二個商務中心的聯營商必須每季度於每個商務中心親推最少3位新、活躍會
員，以令所有商務中心符合資格。

• 您可親推所有新及活躍會員(每商務中心3位)於您其中的一個商務中心，或您可從您
的商務中心分配親推會員數目。(例如，擁有2個商務中心的聯營商可親推最少6位新
活躍會員加入其中一個商務中心；親推3位新活躍會員加入每個商務中心；或任意於
2個商務中心之間分配親推數目。)

• 如符合所有要求，每個商務中心的活躍級別將確認該商務中心每週累積的分紅總
數。
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